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YAPILMAYACAK İŞLER 
 
Madde 6- Şirket: 

a) Ödünç para verme işleriyle uğraşamaz. 
b) Bankacılık Kanunu’nda tanımladığı üzere mevduat 

toplayamaz ve mevduat toplama sonucu verebilecek iş ve 
işlemler yapamaz. 

c) Ticari, sınai ve zirai faaliyette bulunamaz. 
d) Aracılık faaliyetinde  bulunamaz. 
e) Açığa satış ve kredili menkul kıymet işlemleri yapamaz. 
f) Günlük operasyonlar ve  Vadeli işlem ve Opsiyon Borsası’nda 

gerçekleştirilen işlemlerin teminatı kapsamında gereken 
miktardan fazla nakit tutamaz.  

g) Hiçbir şekilde ilave imtiyaz yaratamaz. 
 
Ayrıca Şirket, Sermaye Piyasası Kurulu ve ilgili diğer kamu kurum ve 
kuruluşlarınca belirlenecek diğer faaliyet ilkelerine ve sınırlamalara 
da uyar. 
Şirket, Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemelerine bağlı kalmak 
kaydıyla çeşitli amaçlarla kurulmuş olan vakıflara ve bu gibi kişi 
ve/veya kurumlara bağış yapabilir. 

 
 

YAPILAMAYACAK İŞLER 
 
Madde 6- Şirket: 
a) Ödünç para verme işleriyle uğraşamaz. 
b) Bankacılık Kanunu'nda tanımlandığı üzere mevduat veya katılım 

fonu toplayamaz ve mevduat veya katılım fonu toplama 
sonucunu verebilecek iş ve işlemler yapamaz. 

c) Ticari, sınai ve zirai faaliyette bulunamaz. 
ç) Aracılık faaliyetinde bulunamaz. 
d) Açığa satış ve kredili menkul kıymet işlemi yapamaz. 
e) Portföyündeki varlıkları rehin veremez ve portföye ilişkin olarak 

yapılan işlemler ve Kurulca izin verilen haller haricinde teminat 
olarak gösteremez.  

f) Günlük operasyonlar ve türev araçlar nedeniyle gerçekleştirilen 
işlemlerin teminatı kapsamında gereken miktardan fazla nakit 
tutamaz. 

g) Faaliyetlerinin gerektirdiği miktar ve değerden fazla taşınır ve 
taşınmaz mal edinemez. 

ğ) Portföyüne hiçbir şekilde rayiç değerinin üzerinde varlık satın 
alamaz ve portföyden bu değerin altında varlık satamaz. Rayiç 
değer Tebliğ’de tanımlanan değerdir. 

 
 

MENFAAT SAĞLAMA YASAĞI 
 
Madde 8- Şirket, huzur hakkı, ücret, kar payı gibi faaliyetlerinin 
gerektirdiği ödemeler dışında mal varlığından ortaklarına yönetim 
ve denetim kurulu üyelerine, personeline ya da üçüncü kişilere 
menfaat sağlayamaz. 
 

MENFAAT SAĞLAMA YASAĞI VE YAPILACAK BAĞIŞLAR 

Madde 8- Şirket, huzur hakkı, ücret, kar payı gibi faaliyetlerinin 
gerektirdiği ödemeler dışında malvarlığından ortaklarına, yönetim 
kurulu üyelerine ya da personeline herhangi bir menfaat sağlayamaz. 
 
Şirket, Kurul düzenlemelerine bağlı kalınması, sermaye piyasası 
mevzuatının örtülü kazanç aktarımı düzenlemelerine aykırılık teşkil 
edilmemesi, kendi amaç ve konusunun aksatılmaması, gerekli özel 
durum açıklamalarının yapılması ve yıl içinde yapılan bağışların genel 
kurulda ortakların bilgisine sunulması şartıyla çeşitli amaçlarla 
kurulmuş olan kurum, vakıf ve dernekler ile diğer çeşitli kurum ve 
kuruluşlara bağış yapabilir. Yapılacak bağışların üst sınırının genel 
kurul tarafından belirlenmesi gerekmekte olup, bu sınırı aşan tutarda 
bağış dağıtılamaz. Kurul bağış tutarına üst sınır getirmeye yetkilidir. 
 

BORÇLANMA SINIRI VE MENKUL KIYMET İHRACI 
 
Madde 9- Şirket, kısa süreli nakit ihtiyacını karşılamak amacıyla, 
kamuya açıkladığı önceki yıla ait son haftalık raporunda yer alan net 
aktif değerinin %20’sine kadar kredi kullanabilir veya aynı sınırlar 
içinde kalmak ve sermaye piyasası mevzuatına uymak suretiyle, 360 
gün ve daha kısa vadeli borçlanma senedi ihraç edebilir. 
 

BORÇLANMA SINIRI  
 
Madde 9- Şirket, kısa süreli fon ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla, 
kamuya açıkladığı son hesap dönemine ilişkin yıllık finansal 
tablolarında yer alan özkaynak tutarının %20’sine kadar kredi 
kullanabilir veya aynı sınırlar içinde kalmak suretiyle sermaye piyasası 
mevzuatı çerçevesinde bono ihraç edebilir. 
 

PORTFÖYDEKİ VARLIKLARIN TEMİNAT GÖSTERİLMESİ VE ÖDÜNÇ 
MENKUL KIYMET VERİLMESİ 
 
Madde 10- Şirket, portföyündeki varlıkları esas itibariyle rehin 
veremez ve teminat olarak gösteremez. Ancak sermaye piyasası 
mevzuatında belirlenen  esaslara uygun olarak  portföyünün bir 
bölümünü kredi temini için teminat olarak gösterebilir ve Sermaye 
Piyasası Kurulu düzenlemeleri çerçevesinde ödünç menkul kıymet 
verebilir. 
 

PORTFÖYDEKİ VARLIKLARIN TEMİNAT GÖSTERİLMESİ  

 

Madde 10- Şirket, portföyündeki varlıkları rehin veremez ve portföye 
ilişkin olarak yapılan işlemler haricinde teminat olarak gösteremez. 
Ancak kredi temini için bu esas sözleşmenin 9 uncu maddesindeki 
esaslar çerçevesinde portföyün %10'unu teminat olarak gösterebilir. 
 

ŞİRKET PORTFÖYÜNÜN YÖNETİMİNE İLİŞKİN ESASLAR 
 
Madde 12- Şirket portföyünün yönetiminde riskin dağıtılması 
esasları çerçevesinde aşağıdaki sınırlamalar göz önünde 
bulundurulur. Sermaye Piyasası Kanununda ve yürürlükte olan ilgili 
tebliğ ve düzenlemelerde belirlenmiş olan yönetim ilke ve 
sınırlamalara uyulur. 
 
a) Şirket, portföy değerinin % 10’undan fazlasını bir şirketin menkul 
kıymetlerine yatıramaz. 
 
b) Şirket hiçbir şirkette sermayenin ya da tüm oy haklarının % 
9’undan fazlasına sahip olamaz. 
 

ŞİRKET PORTFÖYÜNÜN OLUŞTURULMASI VE RİSKİN DAĞITILMASI 
ESASLARI 
 
Madde 12- Şirket portföyünün yönetiminde Sermaye Piyasası 
Kanunu’nun 48 inci maddesinde, Tebliğ’de ve ilgili düzenlemelerde 
belirlenmiş olan sınırlamalara ve yönetim ilkelerine uyulur.  
 
Şirket gerekli görmesi halinde portföye yabancı kıymetler alabilecek 
olup, söz konusu yabancı kıymetlere ilişkin bilgiler şu şekildedir: 
 
1- Şirket portföyü T.C. Merkez Bankası'nca alım satımı yapılan para 

birimleri üzerinden ihraç edilmiş olan yabancı kamu ve özel 
borçlanma araçlarına ve yabancı pay senetlerine yatırım yapabilir.  
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c) Şirket portföyüne borsada işlem gören varlıkların alınması 
esastır. Şu kadar ki, borsada işlem görmeyen borçlanma araçlarına 
Şirket portföy değerinin en fazla %10’u oranında yatırım yapılabilir. 
Borsada işlem görmeyen özel sektör borçlanma araçlarına yatırım 
yapan Şirketin yatırım aşamasında, portföyünde bulunan özel 
sektör borçlanma araçlarının gerektiğinde nakde 
dönüştürülebilmesini teminen ihraççı veya bir aracı kuruluşla 
konuya ilişkin bir sözleşme imzalaması gerekmektedir. 
 
d) Şirket, 
 
1-  Portföy yönetimi veya yatırım danışmanlığı hizmeti aldığı 
kuruluşların ve bu kuruluşlarla doğrudan veya dolaylı olarak 
ortaklık ilişkisi bulunan aracı kuruluşların, 
2- Yönetim kurulunun seçiminde imtiyaz sahibi olan aracı 
kuruluşların, 
3- Yönetim kurulunun seçiminde imtiyaz sahibinin aracı kuruluş 
olmaması durumunda; imtiyaz sahibinin, sermayesinin %10’undan 
fazlasına sahip bulunduğu aracı kuruluşların, 
4- Yönetim Kurulu seçiminde imtiyaz bulunmaması durumunda, 
Şirketin sermayesinin %10’undan fazlasına sahip ortakların ayrı ayrı 
ya da birlikte sermayesinin %10’undan fazlasına sahip oldukları 
aracı kuruluşların, halka arzına aracılık ettiği sermaye piyasası 
araçlarına ihraç miktarının azami %10’u ve Şirket portföyünün 
azami %5’i oranında yatırım yapabilir. 
 
e) T.C. Merkez Bankası A.Ş. tarafından düzenlenen ihalelerden ve 
T.C. Başbakanlık Hazine Müsteşarlığı tarafından yapılan halka 
arzlardan ihale veya ihraç fiyatlarıyla Şirket portföyüne menkul 
kıymet alınabilir. Bu menkul kıymetler bu maddenin (a) bendinde 
yer alan sınırlama kapsamında değerlendirilmez. 
 
f) Şirkette imtiyazlı paylara sahip olan ortakların ve Şirketin 
sermayesinin %10’undan fazlasına sahip ortakların, yönetim kurulu 
başkan ve üyeleri ile genel müdür ve genel müdür yardımcılarının 
ayrı ayrı ya da birlikte doğrudan veya dolaylı olarak sermayesinin 
%20’sinden fazlasına sahip oldukları ortaklıkların sermaye piyasası 
araçlarının toplamı, Şirket portföyünün %20’sini aşamaz. 
 
g) Şirket portföy değerinin en fazla %30’u bir topluluğun para ve 
sermaye piyasası araçlarına yatırılabilir. Topluluk, hukuksal yönden 
birbirinden bağımsız olmakla birlikte sermaye, yönetim ve denetim 
açısından birbirleriyle ilişkili, faaliyet konuları yönünden aynı 
sektöre bağlı olsun veya olmasın, organizasyon ve finansman 
konularının bir ana ortaklık çatısı altında tek merkezden koordine 
edildiği ana ve bağlı ortaklıklar bütününü ifade eder. 
 
ğ) Portföy değerinin en fazla %20'si Takasbank Para Piyasasında 
değerlendirilebilir. 
 
h) Portföy değerinin en fazla %20’si Kurul kaydında bulunan menkul 
kıymet yatırım fonu, yabancı yatırım fonu, borsa yatırım fonu, 
serbest yatırım fonu, koruma amaçlı yatırım fonu ve garantili 
yatırım fonu katılma paylarına yatırılmak suretiyle değerlendirilir. 
Ancak tek bir yatırım fonuna yapılan yatırım tutarı, Şirket 
portföyünün %4'ünü geçemez. Katılma payları Şirket portföyüne 
dahil edilen yatırım fonlarına giriş, çıkış veya erken çıkış komisyonu 
ödenemez. 
 
ı) Şirket, diğer menkul kıymet yatırım ortaklıklarının paylarına 
yatırım yapamaz. 
 
i) Şirket, Kurulun Seri: V, No: 65 sayılı Sermaye Piyasası Araçlarının 
Kredili Alım, Açığa Satış ve Ödünç Alma ve Verme İşlemleri 
Hakkında Tebliğinin 11’inci maddesi çerçevesinde yapılacak bir 
sözleşme ile herhangi bir anda portföyündeki varlıkların piyasa 
değerlerinin en fazla %50’si tutarındaki menkul kıymetlerini ödünç 
verebilir. Ödünç verme işlemi en fazla 90 işgünü süreyle yapılır. 
Şirket portföyünden ödünç verme işlemi, ödünç verilen menkul 
kıymetlerin en az %100’ü karşılığında nakit veya devlet iç 
borçlanma senetlerinden oluşabilecek teminatın Şirket adına 

2- Şirket portföyüne borçluluk ifade eden yabancı sermaye piyasası 
araçlarından borsa veya borsa dışında ikincil piyasada işlem 
görenler ve derecelendirmeye tabi tutulmuş olanlar alınır. 
Derecelendirme mekanizması bulunmayan ülkelerde ihraç edilmiş 
sermaye piyasası araçları portföye alınamaz. Şirket portföyünde 
bulunan yabancı kıymetler satın alındığı borsada, kote olduğu 
diğer borsalarda veya borsa dışında satılabilir. 

 
3- Şirket portföyüne ABD, İngiltere, Almanya, Fransa, İtalya, İspanya, 

Hollanda, Rusya, Japonya, Çin, Hong Kong ve Türkiye’de bulunan 
borsalara kote edilmiş yabancı sermaye piyasası araçları alınabilir. 

 
4- Şirket portföyüne yabancı devlet kamu sermaye piyasası 

araçlarından sadece ABD, İngiltere, Almanya, Fransa, İtalya, 
İspanya, Hollanda, Rusya, Japonya, Çin, Hong Kong ve Türkiye 
ülkelerine ait olanlar alınabilir. Bu ülkeler dışındaki ülkelerin kamu 
otoritelerince ihraç edilmiş bulunan kamu sermaye piyasası 
araçlarına yatırım yapılamaz. Şirket portföyüne yabancı yerel 
yönetimlerce ihraç edilmiş sermaye piyasası araçları alınamaz. 
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saklayıcıda bloke edilmesi şartıyla yapılabilir. Teminat tutarının 
ödünç verilen menkul kıymetlerin piyasa değerinin %80’inin altına 
düşmesi halinde teminatın tamamlanması istenir. Şirketin taraf 
olduğu ödünç verme sözleşmelerine, ortaklık lehine tek taraflı 
olarak sözleşmenin feshedilebileceğine ilişkin bir hükmün 
konulması mecburidir. 
Şirket İstanbul Altın Borsası Kıymetli Madenler Ödünç Piyasasında 
portföyündeki kıymetli madenlerin piyasa değerinin en fazla %25'i 
tutarındaki kıymetli madenleri ödünç verebilir. Kıymetli maden 
ödünç işlemleri söz konusu piyasadaki işlem esasları ile teminat 
sistemi çerçevesinde yapılır. 
 
j) Şirket portföyüne, T.C. Merkez Bankası'nca alım satımı yapılan 
para birimleri üzerinden ihraç edilmiş yabancı kıymetlerden borsa 
veya borsa dışında ikincil piyasada işlem görenler ve 
derecelendirmeye tabi tutulmuş olanlar alınır. Derecelendirme 
mekanizması bulunmayan ülkelerde ihraç edilmiş sermaye piyasası 
araçları portföye alınamaz. Şirket portföyünde bulunan yabancı 
kıymetler satın alındığı borsada, kote olduğu diğer borsalarda veya 
borsa dışında satılabilir. 
 
k) Şirket portföyüne, Kurulun Seri: V, No: 7 sayılı Menkul 
Kıymetlerin Geri Alma veya Satma Taahhüdü  ile Alım Satımı 
Hakkında Tebliğinin 5’inci maddesinin (c) ve (e) bentlerinde 
belirtilen kıymetlerin konu edildiği borsada veya borsa dışında taraf 
olunan ters repo sözleşmelerini dahil edebilir. Borsa dışında taraf 
olunan ters repo sözleşmelerinin karşı tarafının Kurulca belirlenen 
nitelikleri taşıması zorunludur. Borsa dışında taraf olunan ters repo 
sözleşmeleri çerçevesinde karşı taraftan alınan ters repoya konu 
varlıkların Takasbank’da Şirket adına açılmış olan bir hesapta 
saklanması gerekmektedir. Borsa dışında taraf olunan ters repo 
işlemlerine Şirket portföyünün en fazla %10’una kadar yatırım 
yapılabilir. 
 
Şirket, Kurulun Seri: V, No: 7 sayılı Menkul Kıymetlerin Geri Alma 
veya Satma Taahhüdü ile Alım Satımı Hakkında Tebliğinin 5’inci 
maddesinin (c) ve (e) bentlerinde belirtilen kıymetlerin konu 
edildiği borsada veya borsa dışında repo sözleşmelerine 
portföyünde yer alan repo işlemine konu olabilecek menkul 
kıymetlerin rayiç bedelinin %10’una kadar taraf olabilir. 
 
Borsa dışı repo-ters repo işlemlerinin vade ve faiz oranı Kurul’un 
Seri: V, No: 7 sayılı Menkul Kıymetlerin Geri Alma veya Satma 
Taahhüdü ile Alım Satımı Hakkında Tebliğinin 6’ncı maddesi 
çerçevesinde belirlenir. Şu kadar ki; faiz oranının belirlenmesi, 
borsada işlem gören benzer vade yapısına sahip sözleşmelerin faiz 
oranları dikkate alınmak üzere, Şirket yönetim kurulunun 
sorumluluğundadır. Bu itibarla borsa dışında repo-ters repo 
sözleşmelerine taraf olunması durumunda en geç sözleşme tarihini 
takip eden işgünü içinde Şirketin resmi internet sitesinde ve KAP’ta 
sözleşmeye konu edilen kıymet ve sözleşmenin vadesi, faiz oranı, 
karşı tarafı hakkında kamuya bilgi verilmesi gerekmektedir. Söz 
konusu sözleşmelere ilişkin bilgi ve belgeler ayrıca Şirket 
merkezinde sözleşme tarihini müteakip 5 yıl süreyle muhafaza 
edilir. 
 
l) Borsada işlem gören dış borçlanma araçlarının, borsa dışında 
yapılacak işlemler ile Şirket portföyüne dahil edilmesi veya Şirket 
portföyünden çıkartılması mümkündür. 
 
m) Şirket portföyüne riskten korunma ve/veya yatırım amacıyla 
döviz, kıymetli madenler, faiz, finansal göstergeler ve sermaye 
piyasası araçları üzerinden düzenlenmiş opsiyon sözleşmeleri, 
forward, future ve vadeli işlemlere dayalı opsiyon işlemleri dahil 
edilebilir. Vadeli işlem sözleşmeleri nedeniyle maruz kalınan açık 
pozisyon tutarı Şirket net aktif değerini aşamaz. Portföye alınan 
vadeli işlem sözleşmelerinin Şirketin yatırım stratejisine ve 
karşılaştırma ölçütüne uygun olması zorunludur. Borsa dışında 
gerçekleştirilecek vadeli işlem ve opsiyon sözleşmelerine ilişkin 
esaslar Kurulca belirlenir. 
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n) Şirket portföyüne varantlar ve sertifikalar dahil edilebilir. 
Varantlara ve sertifikalara yapılan yatırımların toplamı Şirket 
portföy değerinin %15’ini geçemez. Ayrıca, aynı varlığa dayalı 
olarak çıkarılan varantların ve sertifikaların toplamı Şirket portföy 
değerinin %10’unu, tek bir ihraççı tarafından çıkarılan varantların 
ve sertifikaların toplamı ise Şirket portföy değerinin %5’ini 
geçemez. Şirketin açık pozisyonunun hesaplanmasında, varantlar 
ve sertifikalar ile Vadeli İşlem ve Opsiyon Borsasında taraf olunan 
aynı varlığa dayalı vadeli işlem sözleşmelerinde alınan ters 
pozisyonlar netleştirilir. 
o) Şirket portföyünün en fazla %20’si ulusal veya uluslararası 
borsalarda işlem gören altın ve diğer kıymetli madenler ile bu 
madenlere dayalı sermaye piyasası araçlarına yatırılabilir. Portföye 
alınacak altın ve diğer kıymetli madenlerin T.C Merkez Bankası 
tarafından kabul edilen uluslararası standartlarda olması ve ulusal 
ve uluslararası borsalarda işlem görmesi zorunludur. 
 
ö) Portföydeki varlıkların değerinin fiyat hareketleri, temettü 
dağıtımı ve rüçhan haklarının kullanılması nedeniyle, Şirket esas 
sözleşmesinde ve ilgili Tebliğde belirtilen asgari sınırların altına 
inmesi veya azami sınırların üzerine çıkması halinde oranın en geç 
30 gün içinde esas sözleşmede ve ilgili Tebliğde belirtilen sınırlara 
getirilmesi zorunludur. Belirtilen süre içinde elden çıkartmanın 
imkansız olması veya büyük zarar doğuracağının belirlenmesi 
halinde süre Şirketin başvurusu üzerine Kurul tarafından 
uzatılabilir. 
 
p) Şirket portföyüne alımlar ve portföyden satımlar rayiç değer ile 
yapılır. Rayiç değer, borsada işlem gören varlıklar için borsa fiyatı, 
borsada işlem görmeyen varlıklar için ise işlem gününde Şirket 
lehine alımda en düşük, satışta en yüksek fiyattır. 
 
r) Portföy değerinin aylık ağırlıklı ortalama bazda en az % 25'i, 
devamlı olarak özelleştirme kapsamına alınan kamu iktisadi 
teşebbüsleri dahil Türkiye'de kurulmuş ortaklıkların paylarına 
yatırılır. 
 

ŞİRKET PORTFÖYÜNÜN MUHAFAZASI 
 
Madde 13- a) Şirketin portföylerindeki varlıklar, saklayıcı nezdinde 
yapılacak bir sözleşme çerçevesinde saklanır. 
 
b) Türkiye'de Takasbank'ın saklama hizmeti verdiği para ve 
sermaye piyasası araçları ortaklık adına Takasbank nezdinde 
saklanır. Bunun dışında kalan para ve sermaye piyasası araçlarının 
saklanması konusunda şirket, Kurul tarafından uygun görülmek ve 
Takasbank'a dışarıda saklanan varlıklar ve bunların değerleri 
konusunda gerekli bilgileri aktarmak veya erişimine olanak tanımak 
koşulu ile bir başka saklayıcıdan saklama hizmeti alabilir. 
 
c) Şirket portföyündeki kıymetli madenlerin İstanbul Altın 
Borsası’nda saklanması zorunludur. Kıymetli madenlerin 
saklanmasına ilişkin sözleşmenin esasları İstanbul Altın Borsası 
tarafından belirlenir. 
 
d) Şirket portföyündeki yabancı menkul kıymetler ile diğer sermaye 
piyasası araçlarının saklanmasında bu menkul kıymetlerin işlem 
gördüğü borsaların yetkili kıldığı saklama merkezlerinde saklanır. 
Söz konusu menkul kıymetleri veya değerli madenleri temsil eden 
depo makbuzları yetkili saklama merkezi nezdinde muhafaza edilir. 
 
 
 
 

ŞİRKET PORTFÖYÜNÜN SAKLANMASI 
 
Madde 13- Şirket portföyündeki varlıklar, Kurulca yetkilendirilmiş 
kuruluşlar nezdinde ve Kurulca belirlenen usul ve esaslar 
çerçevesinde saklanır. 
 

PORTFÖYÜN YÖNETİLMESİ 
 
Madde 15- Şirket Sermaye Piyasası Kurulu’nun lisanslama ve sicil 
tutmaya ilişkin düzenlemeleri çerçevesinde yeterli sayıda personel 
istihdam etmek kaydıyla kendi portföyünü yönetebileceği gibi, 
portföy yönetim hizmetini imzalanan bir sözleşme ve Kurul’un 
portföy yöneticiliğine ilişkin düzenlemeleri çerçevesinde portföy 

İÇ KONTROL SİSTEMİ, RİSK YÖNETİM SİSTEMİ VE TEFTİŞ BİRİMİ İLE 
PORTFÖY YÖNETİCİLİĞİ HİZMETİ, DANIŞMANLIK HİZMETİ ve DİĞER 
HİZMETLER 
 
Madde 15- a) Şirket bünyesinde, sermaye piyasası mevzuatı 
çerçevesinde, iç kontrol sisteminin ve teftiş biriminin oluşturulması 
zorunludur. Risk yönetim sistemi ise söz konusu hizmetin sermaye 
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yöneticiliği yetki belgesine sahip kurumlardan da sağlayabilir. 
 
Şirket, portföy yönetim hizmetini dışarıdan sağlamadığı durumda, 
Kurul’dan yatırım danışmanlığı yetki belgesi almış bir kurumdan 
imzalanan bir sözleşme ve Kurul’un yatırım danışmanlığına ilişkin 
düzenlemeleri çerçevesinde yatırım danışmanlığı hizmeti alabilir. 
 
Şirket muhasebe, operasyon ve risk yönetimi sistemleri gibi 
hizmetler ile iç kontrolden sorumlu personeli bir aracı kuruluştan 
veya portföy yönetim şirketinden sağlayabilir. 
 
Bu hizmetlerin alımında Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemelerine 
ve sınırlamalarına uyulur. 
 
 

piyasası mevzuatı çerçevesinde dışarıdan sağlanmaması halinde 
Şirket bünyesinde oluşturulur. 
 
b) Şirket, yeterli sayıda ihtisas personeli istihdam etmek kaydıyla 
kendi portföyünü yönetebileceği gibi, portföy yönetim hizmetini 
Kurul’un onayının alınması şartıyla ve imzalanacak bir sözleşme ile bir 
portföy yönetim şirketinden de alabilir.  
 
Portföy yönetim hizmetinin Şirket dışından sağlanmadığı durumda, 
Kurulun onayının alınması şartıyla Kuruldan yatırım danışmanlığı 
yetki belgesi almış bir portföy yönetim şirketi ile imzalanan bir 
sözleşme ve Kurulun yatırım danışmanlığına ilişkin düzenlemeleri 
çerçevesinde yatırım danışmanlığı hizmeti sağlanabilir. 
  
Şirket, muhasebe ve operasyon gibi hizmetler ile iç kontrolden 
sorumlu personeli yatırım kuruluşlarından; kontrolü ve takibi 
yönetim kurulu tarafından gerçekleştirilmek şartıyla risk yönetim 
sistemine ilişkin hizmeti yatırım kuruluşlarından ve Kurulca uygun 
görülecek uzmanlaşmış diğer kuruluşlardan sağlayabilir. Şirket, bir 
portföy yönetim şirketinden portföy yönetim hizmeti alması halinde, 
ilgili portföy yönetim şirketinden risk yönetim sistemi hizmeti de 
alabilir. 
 
Bu hizmetlerin alımı esnasında Kurul düzenlemelerine ve 
sınırlamalarına uyulur. 
 

YÖNETİM KURULU VE GÖREV SÜRESİ 
 
Madde 16- Şirketin işleri ve yönetimi, Türk Ticaret Kanunu ve 
Sermaye Piyasası Mevzuatı hükümleri çerçevesinde Genel Kurul 
tarafından en fazla üç yıl için seçilen, Türk Ticaret Kanunu ve 
Sermaye Piyasası Mevzuatı'nda belirtilen şartları haiz ve çoğunluğu 
icrada görevli olmayan en az 5 üyeden teşkil olunacak bir Yönetim 
Kurulu tarafından yürütülür. Yönetim Kurulu ilk toplantısında 
aralarından bir başkan ve başkan vekili seçer. 
 
Bir tüzel kişi yönetim kuruluna üye seçildiği takdirde, tüzel kişiyle 
birlikte, tüzel kişi adına, tüzel kişi tarafından belirlenen, sadece bir 
gerçek kişi de tescil ve ilan olunur; ayrıca, tescil ve ilanın yapılmış 
olduğu, şirketin internet sitesinde hemen açıklanır. Tüzel kişi adına 
sadece, bu tescil edilmiş kişi toplantılara katılıp oy kullanabilir.  
 
Yönetim kurulu üyelerinin iflasına karar verilir veya ehliyeti 
kısıtlanır ya da bir üye üyelik için gerekli kanuni şartları kaybeder ya 
da esas sözleşmede ön görülen nitelikleri kaybederse bu kişinin 
üyeliği her hangi bir işleme gerek olmaksızın kendiliğinden sona 
erer.  
 
Yönetim kurulu üyelerinin ve tüzel kişi adına tescil edilecek gerçek 
kişinin tam ehliyetli olmaları şarttır. Üyeliği sona erdiren sebepler 
seçilmeye de engeldir.  
 
Yönetim kurulu, Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu, 
Şirket esas sözleşmesi, genel kurul kararları ve ilgili mevzuat 
hükümleri ile verilen görevleri yerine getirir. Kanunla veya esas 
sözleşme ile Genel Kuruldan karar alınmasına bağlı tutulan 
hususların dışında kalan tüm konularda Yönetim Kurulu karar 
almaya yetkilidir. 
 
Yönetim kuruluna 2’den az olmamak üzere, Sermaye Piyasası 
Kurulu'nun Kurumsal Yönetim İlkelerinde belirtilen yönetim kurulu 
üyelerinin bağımsızlığına ilişkin esaslar çerçevesinde yeterli sayıda 
bağımsız yönetim kurulu üyesi genel kurul tarafından seçilir. 
 
Görev süresi sonunda görevi biten üyelerin yeniden seçilmesi 
mümkündür. Üyeliğin herhangi bir nedenle boşalması halinde, 
Yönetim Kurulu ortaklar arasından Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye 
Piyasası Kanunu’nda belirtilen şartlara sahip bir kimseyi geçici 
olarak bu yere üye seçer ve ilk genel kurulun onayına sunar. 
Böylece seçilen üye eski üyenin süresini tamamlar.  
 

YÖNETİM KURULU VE GÖREV SÜRESİ  
 
Madde 16-  Şirket’in idaresi, üçüncü kişilere karşı temsil ve ilzamı, 
TTK ve sermaye piyasası mevzuatı hükümleri çerçevesinde genel 
kurul tarafından en çok 3 yıl için seçilen TTK ve sermaye piyasası 
mevzuatı'nda belirtilen şartları haiz en az 5 üyeden oluşan bir 
yönetim kuruluna aittir. Yönetim kurulu ilk toplantısında üyeleri 
arasından bir başkan ve başkan olmadığı zaman vekâlet etmek üzere 
bir başkan vekili seçer. Şirketin işlerinin yürütülmesinde, sevk ve 
idarenin sağlanması ve yönetim performansına katkıda 
bulunulması amacıyla Yönetim Kurulu Başkanı, tam zamanlı olarak 
çalışmak, Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri ve diğer ilgili 
düzenlemelerde belirlenen şartları taşımak şartıyla İcra amiri 
sıfatıyla Genel Müdür olarak da görev alabilir. Bir tüzel kişi yönetim 
kuruluna üye seçildiği takdirde, tüzel kişiyle birlikte, tüzel kişi adına, 
tüzel kişi tarafından belirlenen, sadece bir gerçek kişi de tescil ve ilan 
olunur; ayrıca, tescil ve ilanın yapılmış olduğu, Şirket’in internet 
sitesinde hemen açıklanır. Tüzel kişi adına yönetim kurulu 
toplantılarına katılacak gerçek kişinin değişmesi halinde, bu husus da 
derhal tescil ve ilan edilir; ayrıca, tescil ve ilanın yapılmış olduğu, 
Şirket’in internet sitesinde hemen açıklanır. Tüzel kişi adına sadece, 
bu tescil edilmiş kişi toplantılara katılıp oy kullanabilir. 
 
Yönetim kurulu üyelerinin ve tüzel kişi adına tescil edilecek gerçek 
kişinin tam ehliyetli olmaları ve TTK ve sermaye piyasası mevzuatının 
menkul kıymet yatırım ortaklıklarına ilişkin düzenlemelerinde 
belirtilen koşulları taşımaları şarttır. Üyeliği sona erdiren sebepler 
seçilmeye de engeldir. 
 
Yönetim kurulu, TTK, Sermaye Piyasası Kanunu, Şirket esas 
sözleşmesi, genel kurul kararları ve ilgili mevzuat hükümleri ile 
verilen görevleri yerine getirir. Kanunla veya esas sözleşme ile Genel 
Kuruldan karar alınmasına bağlı tutulan hususların dışında kalan tüm 
konularda yönetim kurulu karar almaya yetkilidir. 
 
Yönetim kuruluna 2’den az olmamak üzere, Kurul'un Kurumsal 
Yönetim İlkelerinde belirtilen yönetim kurulu üyelerinin 
bağımsızlığına ilişkin esaslar çerçevesinde yeterli sayıda bağımsız 
yönetim kurulu üyesi genel kurul tarafından seçilir. Yönetim 
kurulunda görev alacak bağımsız üyelerin sayısı ve nitelikleri Kurul’un 
kurumsal yönetime ilişkin düzenlemelerine göre tespit edilir. 
 
Görev süresi sonunda görevi biten üyelerin yeniden seçilmesi 
mümkündür. Bir üyeliğin herhangi bir nedenle boşalması halinde, 
yönetim kurulu, TTK ve sermaye piyasası mevzuatında belirtilen 
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Yönetim Kurulu Üyeleri, Genel Kurul tarafından her zaman 
görevden alınabilir. 
 
Yönetim kurulu üyeleri, sermaye piyasası mevzuatında yer verilen 
portföy sınırlamaları, kamuyu aydınlatma ve diğer yükümlülüklerin 
yerine getirilmesinden sorumludur. Bu sorumluluk, Şirket’e 
dışardan hizmet alınması halinde de devam eder. 
 
Yönetim kurulunun görev ve sorumluluklarının sağlıklı bir biçimde 
yerine getirilmesi için sermaye piyasası mevzuatına uygun olarak 
belirlenen komiteler oluşturulur. Komitelerin görev alanları, 
çalışma esasları ve hangi üyelerden oluşacağı yönetim kurulu 
tarafından belirlenir. 
 
 

şartları haiz bir kimseyi geçici olarak üye seçer ve ilk genel kurulun 
onayına sunar. Böylece seçilen üye eski üyenin süresini tamamlar. 
 
Yönetim kurulu üyeleri, gündemde ilgili bir maddenin bulunması 
veya gündemde madde bulunmasa bile haklı bir sebebin varlığı 
halinde, genel kurul kararıyla her zaman görevden alınabilir.  
 
Yönetim kurulunun görev ve sorumluluklarının sağlıklı bir biçimde 
yerine getirilmesi için TTK ve sermaye piyasası mevzuatına uygun 
olarak belirlenen komiteler oluşturulur. Komitelerin görev alanları, 
çalışma esasları ve hangi üyelerden oluşacağı ilgili mevzuata uygun 
olarak yönetim kurulu tarafından belirlenir. 
 

GENEL MÜDÜR VE MÜDÜRLER 
 
Madde 21-Yönetim Kurulunca, Şirket işlerinin yürütülmesi için bir 
Genel Müdür ve yeterli sayıda Müdür atanır. Genel Müdür yönetim 
kurulu üyeleri arasından seçilebilir. Genel müdür olarak görev 
yapacak kişinin Sermaye Piyasası Mevzuatı’nda belirtilen şartları 
haiz olması zorunludur. 
 
Genel Müdür, yönetim kurulu kararları doğrultusunda ve Türk 
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili diğer mevzuat 
hükümlerine göre şirketi yönetmekle yükümlüdür. 
 
Genel müdürlük görevine 6 aydan fazla vekalet edilemez. Bu 
sürenin sonunda bu göreve yeniden vekaleten atama yapılamaz. 
 
Yönetim kurulu kararı ile şirkette yeni ünvanlar belirlenebilir. Ayrıca 
yönetim kurulu ve genel müdürün  çalışma ve karar almalarına dair 
esasların belirlenmesi yönetim kurulunun yetkisinde olup yine 
yönetim kurulunun alacağı bir karara bağlı olmak kaydıyla 
belirlenen bu ilke ve esaslar şirketin internet adresinde 
yatırımcılarla paylaşılabilir. 
 

GENEL MÜDÜR VE MÜDÜRLER 
 
Madde 21- Yönetim Kurulunca, Şirket işlerinin yürütülmesi için bir 
Genel Müdür ve yeterli sayıda Müdür atanır. Genel müdür olarak 
görev yapacak kişinin sermaye piyasası mevzuatında belirtilen 
şartları haiz olması zorunludur. Genel müdürün münhasıran ve tam 
zamanlı olarak bu görev için istihdam edilmiş olması zorunludur. 
 
Genel müdürlük görevine 12 aylık süre içerisinde üç aydan fazla 
vekâlet edilemez. Bu sürenin sonunda bu göreve yeniden vekâleten 
atama yapılamaz.  
 
Genel Müdür, yönetim kurulu kararları doğrultusunda ve TTK, 
Sermaye Piyasası Kanunu, sermaye piyasası mevzuatı ve ilgili diğer 
mevzuat hükümlerine göre Şirket’i yönetmekle yükümlüdür.  
 
Yönetim kurulu kararı ile şirkette yeni ünvanlar belirlenebilir. 
Ayrıca yönetim kurulu ve genel müdürün çalışma ve karar 
almalarına dair esasların belirlenmesi yönetim kurulunun 
yetkisinde olup yine yönetim kurulunun alacağı bir karara bağlı 
olmak kaydıyla belirlenen bu ilke ve esaslar şirketin internet 
adresinde yatırımcılarla paylaşılabilir. 

GENEL KURUL TOPLANTILARI VE GENEL KURUL TOPLANTILARINA 
ELEKTRONİK ORTAMDA KATILIM 
 
Madde 25- Genel Kurul Olağan ve Olağanüstü olarak toplanır. 
Olağan Genel Kurul , Şirketin hesap devresinin sonundan 
itibaren  Türk Ticaret Kanunu ile belirlenmiş süre içinde yılda en az 
bir defa toplanır ve kanunlarla belirlenmiş gündemi görüşüp karara 
bağlar. 
Genel kurul toplantıları için uygulanacak toplantıya davet ve 
paydaşlara duyuru şekli ile gündemin tespiti, toplantı ve karar 
nisapları, toplantıya katılım ve oy kullanma şekil ve esasları 
yürürlükteki Türk Ticaret Kanunu hükümleri ve Sermaye Piyasası 
Kurulu düzenlemeleri esas alınarak yönetim kurulunun genel kurul 
toplantısına  ait alacağı  kararda açık şekilde belirtilir. 
 
Genel kurul toplantıları, söz hakkı olmaksızın menfaat sahipleri ve 
medya dahil kamuya açık olarak yapılır. 
 
Olağanüstü Genel Kurul, Şirket işlerinin gerektirdiği hallerde 
toplanarak gerekli kararları alır. Olağanüstü Genel Kurul’un 
toplanma yeri ve zamanı Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası 
Kanunu ile ilgili mevzuat hükümlerine  göre ilan olunur. 
 
Genel Kurul toplantılarında her pay, 11. madde hükmü saklı kalmak 
kaydıyla, sahibine bir oy hakkı verir. 
 
Genel Kurul Toplantısına Elektronik Ortamda Katılım: 
Şirketin genel kurul toplantılarına katılma hakkı bulunan hak 
sahipleri bu toplantılara, Türk Ticaret Kanununun 1527’nci maddesi 
uyarınca elektronik ortamda da katılabilir. Şirket, Anonim 
Şirketlerde Elektronik Ortamda Yapılacak Genel Kurullara İlişkin 
Yönetmelik hükümleri uyarınca hak sahiplerinin genel kurul 
toplantılarına elektronik ortamda katılmalarına, görüş 
açıklamalarına, öneride bulunmalarına ve oy kullanmalarına imkan 

GENEL KURUL TOPLANTILARI VE GENEL KURUL TOPLANTILARINA 
ELEKTRONİK ORTAMDA KATILIM 
 
Madde 25-  Genel kurullar olağan ve olağanüstü toplanır. Olağan 
toplantı her faaliyet dönemi sonundan itibaren üç ay içinde yapılır. 
Bu toplantılarda, organların seçimine, finansal tablolara, yönetim 
kurulunun yıllık raporuna, karın kullanım şekline, dağıtılacak kar ve 
kazanç paylarının oranlarının belirlenmesine, yönetim kurulu 
üyelerinin ibraları ile faaliyet dönemini ilgilendiren ve gerekli görülen 
diğer konulara ilişkin müzakere yapılır, karar alınır. 
 
Genel kurul, süresi dolmuş olsa bile, yönetim kurulu tarafından 
toplantıya çağrılabilir. Tasfiye memurları da, görevleri ile ilgili konular 
için, genel kurulu toplantıya çağırabilirler. Yönetim kurulunun, 
devamlı olarak toplanamaması, toplantı nisabının oluşmasına imkan 
bulunmaması veya mevcut olmaması durumlarında, mahkemenin 
izniyle, tek bir pay sahibi genel kurulu toplantıya çağırabilir. TTK’nın 
411 ve 416 ncı maddesi hükümleri saklıdır. 
 
Yönetim kurulu, genel kurulun çalışma esas ve usullerine ilişkin 
kuralları içermek amacıyla ve asgari olarak Gümrük ve Ticaret 
Bakanlığı tarafından belirlenmiş olan unsurları içermek suretiyle; 
toplantı yerine giriş ve hazırlıklar, toplantının açılması, toplantı 
başkanlığının oluşturulması, toplantı başkanlığının görev ve yetkileri, 
gündemin görüşülmesine geçilmeden önce yapılacak işlemler, 
gündem ve gündem maddelerinin görüşülmesi, toplantıda söz alma, 
oylama ve oy kullanma usulü, toplantı tutanağının düzenlenmesi, 
toplantı sonunda yapılacak işlemler, toplantıya elektronik ortamda 
katılma, Bakanlık temsilcisinin katılımı ve genel kurul toplantısına 
ilişkin belgeler, iç Yönergede öngörülmemiş durumlar, iç Yönergenin 
kabulü ve değişiklikler hususlarını içeren bir iç yönerge hazırlar ve 
genel kurulun onayından sonra yürürlüğe koyar. Bu iç yönerge tescil 
ve ilan edilir. 
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tanıyacak elektronik genel kurul sistemini kurabileceği gibi bu amaç 
için oluşturulmuş sistemlerden de hizmet satın alabilir. Yapılacak 
tüm genel kurul toplantılarında esas sözleşmenin bu hükmü 
uyarınca, kurulmuş olan sistem üzerinden hak sahiplerinin ve 
temsilcilerinin, anılan Yönetmelik hükümlerinde belirtilen haklarını 
kullanabilmesi sağlanır. 
  
Olağan ve Olağanüstü  Genel Kurul toplantı ve karar nisapları, Türk 
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kanunu ile ilgili mevzuat 
hükümlerine tabidir 
 

Gerektiği takdirde genel kurul olağanüstü toplantıya çağrılır. 
Olağanüstü genel kurul, TTK ve bu esas sözleşmede yazılı hükümlere 
göre toplanır ve gerekli kararları alır. Olağanüstü genel kurulun 
toplanma yeri ve zamanı usulüne göre ilan olunur. 
 
Yönetim kurulu hazır bulunanlar listesini, kayden izlenen payların 
sahipleri ile ilgili olarak Sermaye Piyasası Kanunu uyarınca Merkezi 
Kayıt Kuruluşu tarafından sağlanacak “pay sahipleri çizelgesi”ne göre 
hazırlar. 
 
Genel kurul toplantılarında her pay sahibinin, 11. madde hükmü 
saklı kalmak kaydıyla, bir oy hakkı vardır.  
 
Olağan ve olağanüstü genel kurul toplantı ve karar nisapları, TTK ve 
Sermaye Piyasası Kanunu ile ilgili diğer mevzuat hükümlerine tabidir. 
 
Genel kurul toplantıları, söz hakkı olmaksızın menfaat sahipleri ve 
medya dahil kamuya açık olarak yapılır. 
 
Şirket’in genel kurul toplantılarına katılma hakkı bulunan hak 
sahipleri bu toplantılara, TTK’nın 1527 nci maddesi uyarınca 
elektronik ortamda da katılabilir. Şirket, Anonim Şirketlerde 
Elektronik Ortamda Yapılacak Genel Kurullara İlişkin Yönetmelik 
hükümleri uyarınca hak sahiplerinin genel kurul toplantılarına 
elektronik ortamda katılmalarına, görüş açıklamalarına, öneride 
bulunmalarına ve oy kullanmalarına imkan tanıyacak elektronik genel 
kurul sistemini kurabileceği gibi bu amaç için oluşturulmuş 
sistemlerden de hizmet satın alabilir. Yapılacak tüm genel kurul 
toplantılarında esas sözleşmenin bu hükmü uyarınca, kurulmuş olan 
sistem üzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anılan 
Yönetmelik hükümlerinde belirtilen haklarını kullanabilmesi sağlanır. 
 
Şirket genel kuruluna elektronik ortamda katılım, Merkezi Kayıt 
Kuruluşu A.Ş. tarafından sağlanan elektronik ortam üzerinden 
gerçekleştirilir. 
 
 

TOPLANTI YERİ 
 
Madde 26- Genel Kurul toplantıları, ŞİRKET merkezinde veya 
Yönetim Kurulu’nun uygun göreceği yerlerde yapılır. 
 

TOPLANTl YERİ VE GENEL KURULA ÇAĞRI 
 
Madde 26- Genel Kurul Şirket merkezinde ya da Şirket merkezinin 
bulunduğu şehrin elverişli bir yerinde toplanır. 
 
Genel kurul toplantıya, Şirket’in internet sitesinde, Kamuyu 
Aydınlatma Platformu’nda ve Türkiye Ticaret Sicili Gazetesinde 
yayımlanan ilanla çağrılır. Bu çağrı, ilan ve toplantı günleri hariç 
olmak üzere, toplantı tarihinden en az üç hafta önce yapılır.  
 
Genel kurula çağrının şekli ile ilgili olarak sermaye piyasası mevzuatı, 
genel kurula katılacak hak sahipleri ile ilgili olarak ise TTK’nın 415 inci 
maddesi uygulanır. 

BİLGİ VERME  
 
Madde 31- Şirket; kamuyu aydınlatma amacıyla gereken önlemleri 
alır. Bu çerçevede:  
a) Şirket portföyünde yer alan varlıklar Sermaye Piyasası Mevzuatı 
çerçevesinde haftalık olarak kamuya açıklanır.  
 
b) Finansal raporlara ilişkin olarak Sermaye Piyasası Kurulu’nun 
finansal raporlamaya ve bağımsız denetime ilişkin düzenlemelerine 
uyulur ve bu raporlar mevzuatla belirlenen düzenlemeler 
çerçevesinde kamuya açıklanır.  
 
c) Yönetim kurulunca hazırlanan kar dağıtım önerisi ve kar dağıtım 
tarihi öngörüsü ilgili mevzuatta belirtilen süreler içinde kamuya 
açıklanır.  
 
d) Şirketin gözetim ve denetimi ile kamunun etkin bir şekilde 
aydınlatılmasına yönelik olarak Sermaye Piyasası Kurulu’nca talep 
edilecek her türlü bilgi ve belgenin Sermaye Piyasası Kurulu’nca 
belirlenecek süre ve esaslar çerçevesinde gönderilmesi ve Sermaye 
Piyasası Kurulu’nca gerekli görülen hususların kamuya duyurulması 

BİLGİ VERME  
 
Madde 31- Şirket, sermaye piyasası mevzuatında yer alan usul ve 
esaslar dairesinde Sermaye Piyasası Kurulu’na bilgi verme ve 
mevzuatta öngörülen finansal tablo ve raporlar ile bağımsız denetim 
raporlarını Kurul’un öngördüğü düzenlemeler uyarınca kamuya 
duyurma yükümlülüklerini yerine getirir.  
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zorunludur.  
 
Sermaye Piyasası Kurulu’nun bilgi verme ve kamuyu aydınlatmaya 
ilişkin düzenlemelerine uyulur. 

KAR PAYI AVANSI DAĞITIMI  
 
Madde 33- Şirket sermaye piyasası mevzuatına uygun olarak 
düzenlenmiş ve bağımsız sınırlı denetlemeden geçmiş 3, 6 ve 9 aylık 
dönemler itibariyle hazırlanan ara mali tablolarında yer alan karları 
üzerinden nakit kar payı avansı dağıtabilir. 
  
Kar payı avansı dağıtımı için genel kurul kararıyla ilgili yılla sınırlı 
olmak üzere yönetim kurulu'na yetki verilir. Dağıtılacak kar payı 
avansının ilgili hesap dönemi sonunda yeterli kar oluşmaması veya 
zarar oluşması durumlarında, bir önceki yıla ait bilançoda yer alan 
olağanüstü yedek akçelerden ya da olağanüstü yedek akçe 
tutarının zararı karşılamaya yeterli olmaması durumunda kar payı 
avansı karşılığında alınan teminatın paraya çevrilip gelir 
kaydedilerek bu tutardan mahsup edileceği hususu, genel kurul 
toplantısında karara bağlanır. 
 
Yönetim kuruluna genel kurul tarafından kar payı avansı dağıtımı 
için yetki verildiği takdirde, yönetim kurulu tarafından, ilgili hesap 
döneminde her 3 aylık dönemi izleyen 6 hafta içerisinde, kar payı 
avansı dağıtma veya dağıtmama konusunda bir karar alınması 
zorunludur. 
 
Bir hesap döneminde verilecek toplam kâr payı avansı bir önceki 
yıla ait dönem kârının yarısını aşamaz. Önceki dönemde ödenen kâr 
payı avansları mahsup edilmeden ilave kâr payı avansı verilmesine 
ve kâr payı dağıtılmasına karar verilemez. 
 
Kar payı avansı dağıtımına karar verilmesinde ve avansın 
ödenmesinde; TTK'nın bilanço ve gelir tablosunun kabulüne ve 
karın dağıtılmasına ilişkin hükümlerinden Sermaye Piyasası 
Kanunu'nun 19 ve 20'nci maddelerine aykırı olanları uygulanmaz. 
 
Kar payı avansı tutarının hesaplanmasında ve dağıtımında ilgili 
mevzuat hükümlerine uyulur. 

KAR PAYI AVANSI 
  
Madde 33- Genel Kurul, Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri ve 
ilgili diğer mevzuat çerçevesinde pay sahiplerine kar payı avansı 
dağıtılmasına karar verebilir. Kar payı avansı tutarının 
hesaplanmasında ve dağıtımında ilgili mevzuat hükümlerine uyulur. 
 
. 
 

KARIN TESPİTİ VE DAĞITIMI 
 
Madde 34- Portföydeki varlıkların alım satımından oluşan kar, 
tahakkuk etmiş değer artışı/düşüşü, faiz, temettü vb. gelirlerin 
toplamından, komisyonlar, genel yönetim giderleri ve diğer 
giderlerin indirilmesinden sonra kalan kar Şirketin safi karıdır. Şirket 
karının tespitinde Sermaye Piyasası Kurulu’nun ilgili düzenlemeleri 
ve diğer mevzuata uyulur. 
 
Net dağıtılabilir kar, hesap dönemi karından kanunlara göre 
ayrılması gereken yedek akçeler ile vergi, fon, mali ödemeler ve 
varsa geçmiş yıl zararları düşüldükten sonra kalan tutardır. Yapılan 
bağış miktarı dağıtılabilir kar matrahına eklenir. Şirketin net 
dağıtılabilir karının en az %20’sinin birinci temettü olarak nakden 
dağıtılması zorunludur. Şirketin temettü dağıtımında halka açık 
anonim ortaklıklar için Kurul’ca belirlenen esaslara uyulur. 
 
Şirketin finansal tablolarındaki net dönem ve geçmiş yıl zararlarının 
uygun özsermaye kalemleriyle mahsup edilmesi zorunludur. Ancak 
mevzuat gereği veya vergisel yükümlülük doğurması nedeniyle 
mahsup edilemeyen geçmiş yıl zararları net dağıtılabilir karın 
tespitinde indirime konu edilebilir. 
 
TTK ve SPK hükümleriyle ayrılması zorunlu tutulan yedek akçeler ile 
esas sözleşmede pay sahipleri için belirlenen oranda birinci 
temettü ayrılmadıkça, başka yedek akçe ayrılmasına, ertesi yıla kar 
aktarılmasına ve yönetim kurulu üyeleri ile memur, müstahdem ve 
işçilere kardan pay dağıtılmasına karar verilemez. 
 
Sermaye Piyasası Mevzuatı çerçevesinde ortaklara kar payı avansı 
dağıtılabilir. 
 

KARIN DAĞITIMI VE YEDEK AKÇELER  
 
Madde 34-  Şirket’in net dağıtılabilir karının en az %20’sinin birinci 
temettü olarak nakden dağıtılması zorunludur. Şirket’in temettü 
dağıtımlarında ve genel kanuni yedek akçenin ayrılmasında halka açık 
anonim ortaklıklar için Kurulca belirlenen esaslara ve TTK’ya uyulur. 
Net dağıtılabilir kar, hesap dönemi karından kanunlara göre ayrılması 
gereken yedek akçeler ile vergi, fon ve mali ödemeler ve varsa 
geçmiş yıl zararları düşüldükten sonra kalan tutardır.  
 
Şirket’in finansal tablosundaki net dönem ve geçmiş yıl zararının 
uygun özsermaye kalemleriyle mahsup edilmesi zorunludur. Ancak 
mevzuat gereği veya vergisel yükümlülük doğurması nedeniyle 
mahsup edilemeyen geçmiş yıl zararları net dağıtılabilir karın 
tespitinde indirime konu edilebilir. 
 
Yasa hükmü ile ayrılması gereken yedek akçeler ve  esas sözleşmede 
pay sahipleri için belirlenen kar payı  ayrılmadıkça; başka yedek akçe 
ayrılmasına, ertesi yıla kâr aktarılmasına, yönetim kurulu üyeleri ile 
Şirket çalışanlarına, çeşitli amaçlarla kurulmuş olan vakıflara ve bu 
gibi kişi ve/veya kurumlara kârdan pay dağıtılmasına karar 
verilemeyeceği gibi, belirlenen kar payı ödenmedikçe bu kişilere 
kardan pay dağıtılamaz. 
 
Kar payı, dağıtım tarihi itibarıyla mevcut payların tümüne, bunların 
ihraç ve iktisap tarihleri dikkate alınmaksızın eşit olarak dağıtılır. 
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YEDEK AKÇE 
  
Madde 35- Şirket tarafından ayrılan yedek akçeler hakkında Türk 
Ticaret Kanunu hükümleri ve Sermaye Piyasası mevzuatı 
çerçevesinde genel kurul kararlarına uyulur.  
 

KAR DAĞITIM ZAMANI 

Madde 35- Yıllık karın hak sahiplerine hangi tarihte ne şekilde 
verileceği Kurul'un konuya ilişkin düzenlemeleri dikkate alınarak 
yönetim kurulunun teklifi üzerine genel kurul tarafından 
kararlaştırılır. Bu esas sözleşme hükümlerine uygun olarak dağıtılan 
karlar geri alınmaz. 
 

 


